

































































Article 2 ;: Débats du comite syndical
Respect de I'ordre du jour

Sauf décision contraire du comité syndical, les points inscrits a I'ordre du jour sont, débattus dans
I'ordre indiqué dans la convocation. Le comité syndical peut décider d’ajourner le débat relatif a un
point inscrit a {'ordre du jour.

Tout délégué qui souhaite s'exprimer concernant le point en cours de discussion doit demander la
parole au président qui la donne dans l'ordre ou elle a été demandée. Si plusieurs délégués
demandent simultanément la parole, le président détermine 'ordre des interventions.

Expression des délégués

Les délégués s’adressent au comité ou au président. Les discussions entre délégués et les
interruptions de parole des orateurs sont interdites. Le président peut toutefois intervenir pour
inviter un délégué a ne pas s’écarter du sujet en discussion.

Cloture des débats

Le président cldt les débats lorsqu’aucun délégué ne demande plus la parole. Cette cidture des
débats peut également, a la demande d’un délégué syndical, &tre décidée par le comité syndical au
cours de la discussion.

Lorsque fe débat concernant un point & Fordre du jour est clos, le président ne peut plus donner la
parole qu'a des délégués qui auraient personnellement mis en cause au cours du débat. Le
rapporteur du point débattu ou le président peut également apporter d'éventuelies rectifications
matérielles.

A la cléture du débat, le président formule, s’il y a lieu, les propositions sur fesquelles le comité est
invité a se prononcer. Les éventuels amendements sont mis aux voix avant la proposition de
délibération.

Rappels au réglement

Tout délégué peut demander la parole pour exprimer des observations relatives au fonctionnement
du comité, s’agissant du réglement intérieur ou des régles générales résultant du code général des
collectivités territoriales.

Le président peut retirer la parole 3 un délégué apres lui avoir adressé deux rappels a I'ordre quant a
fa sérénité des débats ou au respect des régles de fonctionnement du comité syndical.

Conditions d’organisation du débat d’orientations budgétaires

Le débat sur les orientations générales du budget ainsi que sur les engagements pluriannuels
envisagés est organisé au cours d'une séance ordinaire, dans les deux mois précédant 'adoption du
budget.

Un rapport présentant les évolutions envisagées des grands postes des dépenses et recettes de
fonctionnement et d’investissement est adressé aux délégués syndicaux, au mains c¢ing jours francs
avant la séance au cours de laquelle il est débattu des orientations budgétaires.




Article 3: Initiatives des délégués: questions orales et propositions de
motion ou de voeu

Lors de chague réunion du comité syndical, chaque délégué a le droit d’exposer une question orale
ayant trait aux affaires syndicales. La question orale gu’un délégué souhaite exposer en séance du
comité syndical doit étre adressée au président deux jours francs avant la séance. En séance, le
président répond a la question dont le délégué donne lecture au comité syndical. Le président peut,
s'il 'estime nécessaire, ouvrir un débat avec Fensemble des délégués sur la question exposée. Ce
débat ne peut toutefois pas donner lieu a délibération du comité lors de [a séance en cours. Si la
question orale doit, aprés débat éventuel, déboucher sur une délibération du comité syndical, le
point sera traité dans les conditions de droit commun a l'ordre du jour de la séance suivante.

Chaque délégué peut proposer au comité syndical d’adopter une motion ou un veeu relatif aux
attributions syndicales. Cette proposition doit &tre adressée au président deux jours francs avant la
séance. Elle est portée a la connaissance des délégués a I'ouverture de la séance. La proposition peut
faire I'objet d'un débat qui ne peut cependant donner lieu a délibération aprés inscription a Fordre
du jour de la séance suivante.

= Article 4 : Le procés-verbal des débats

Le procés-verbal des séances rend compte des discussions et des délibérations. Un exemplaire est
communiqué a chaque délégué.

Les observations ou demandes de rectification du compte-rendu des discussions doivent étre
exprimées au début de la séance du comité qui suit la date a laquelle le proces-verbal a été
communiqué aux délégués. Les éventuelles demandes de correction ne doivent cependant pas
modifier le sens des paroles qui avaient été prononcées en séance. Flles ne permettent pas de
reprendre le débat qui avait eu lieu. Le comité syndical décide qu’il y a lieu ou non de précéder a une
rectification dont il arréte le texte.

Le proces-verbal des séances est considéré comme approuvé lorsque les délégués qui y ont assisté
I'ont signé ou qu’il a été fait mention de la raison pour laquelle un ou plusieurs délégués ont été
empéchés de signer,

= Article 5 : Le Bureau syndical

Le bureau est composé du président, de vice-présidents, ainsi que d’autres membres, éius par le
comité syndical.

Chacune des communautés membres du PETR dispose d’au moins un représentant au sein du
bureau. Si 'élection du président et des vice-présidents ne devait pas permettre a chaque
communauté de communes d’étre représentée au sein du bureau, la composition de celui-ci est
élargie pour permettre au comité syndical d’élire d’autres membres du bureau permettant la
représentation de chague communauté.

Lors des réunions du bureau, si le président, le vice-président ou fe représentant d’'une communauté
de communes {désigné dans les conditions évoquées ci-dessus) est empéché, il a la possibilité de
mandater un délégué syndical désigné par la méme communauté de communes pour participer aux
discussions du bureau {voix « consultative »}, sans que ce délégué puisse prendre part aux décisions
formelies que le bureau peut &tre amené a prendre, en particulier dans Fexercice de compétences
que le comité syndical aurait déléguées au bureau (sans voix « délibérative »}.




®* Article 6 : Les commissions consultatives

Dans le cadre du fonctionnement du PETR, le comité syndical peut constituer, en son sein, des
commissions consultatives.

La création des commissions, leur dénomination et leur composition sont fixées par délibération du
comité syndical, au regard des compétences exercées par le PETR. Les commissions sont composées
exclusivement d’élus du comité syndical ou des communes ou communautés membres du PETR de
I’Alsace du Nord. Leur désignation est effectuée au scrutin secret, sauf si le comité syndical décide, a
I'unanimité, d'y renoncer. Le président du PETR en est membre de droit. Le comité syndical dispose
de la faculté de modifier les membres et les compétences des commissions en cours de mandat.

Des commissions spécifiques peuvent également é&tre constituées, dans les mémes conditions, pour
une durée limitée a I'étude d’un dossier déterminé. Le président a la faculté de recourir & ces
commissions toutes les fois qu’it te juge utile.

Les commissions consultatives sont chargées d’étudier fes dossiers de leur compétence et de
proposer, autant que de besoin, les délibérations et décisions qui seront soumises au comité syndical
ou au bureau syndical par délégation. Eilles n"ont aucun pouvoir de décision. Elles examinent les
affaires qui leur sont soumises, émettent de simples avis ou formulent des propositions, a la majorité
des membres présents sans qu’un guorum ne soit exigé,

Ces commissions sont présidées par 'un des membres du bureau qui en anime les travaux. Le
président fixe, en liaison avec le membre du bureau qui anime la commission, les dates, horaires et
lieux de réunions qui sont mentionnées sur la convocation qu’il adresse aux participants au moins
cing jours francs avant la réunion.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au comité syndical lors de
I'examen de dossiers particuliers, qui n’auront qu’une voix consultative.

Les séances des commissions ne sont pas publiques.

Tous les documents et informations mis a disposition des membres des commissions, ainsi que les
avis rendus par ces commissions, sont confidentiels. Les membres sont tenus a la discrétion que
requierent les affaires traitées. Conformément a [a législation en vigueur, chaque membre engage sa
responsabilité personnelle au cas ou un tiers se trouverait Iésé par la divulgation d’une information
obtenue dans ce cadre.

A I'issue de 1a réunion d’'une commission, il est établi un compte-rendu synthétique de la séance, qui
mentionne les membres présents et les avis adoptés. Il est adressé pour information a tous les
conseillers communautaires. L'administration du PETR assiste de plein droit aux séances des
commissions.

® Article 7 : Modification du reglement intérieur

La moitié des membres peut proposer des modifications au présent réglement.
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